| - Historial do Surgimento da CBS - ESGCS

A CBS surge para dar resposta a demanda do
mercado, mercado a escala global, relativa a
Soma de Competéncias que as Organizagoes
tém necessidade de preencher lacunas com
base numa:

Parceria Estratégica de Capacita¢ao
Estruturalmente Sustentavel (PECES)
Strategic partnership structurally sustainable
Capacity Building
Alliances with Top Universities

Il - Mercado

A ESGCS coloca a sua oferta no mercado de
Capacitagao num modelo configurado ou que
pode ser reconvertido em Mddulos - Fichas de
Unidade Curricular (FUC) - (Créditos, Programa,
Objectivos Gerais, Objectivos Especificos, Perfil
de Saida, Competéncias Adquiridas; Métodos;
Contelddos Programaticos e a respectiva
Bibliografia), os quais depois de um processo
de classificacdao e codificacao sao integrados
numa grade ou grelha curricular, alicer¢ada pelo
Sistesma Nacional de Acumulacao de Créditos
Académicos (SNATCA) Decreto n.2 32/2010 de
30de Agosto e Republicacdo da Lein.2 23/2014,
de 23 de Setembro, Lei da Educacao Profissional
n.26/2016 de 16062016.

11l - Estrutura Legal - Compliance

A Enquadramento Legal / Compliance and
Choice

CBS (Corporate Business School) (NUIT n.2 400
348 936), matriculada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais, sob o n.2

100281503, publicada no Boletim a Repdblica Il
Série, n.214, de 06 de Abril de 2012 detentora
da: ESGCS (Escola Superior de Gestado
Corporativa e Social) - autorizada pelo Decreto
n.273/2013, publicado no Boletim da Republica
do dia 31de Dezembro de 2013, titular do Alvara
n.207/1S-ES/MCTESTP/2015, de 09092015, da
Letra “D”, de acordo com o Decreto n.246/2018,
de 1 de Agosto, Regulamento de
Licenciamento e Funcionamento das
Instituicoes de Ensino Superior, nos termos da
Lei n.227/2009, de 29 de Setembro, Lei Quadro
do Ensino Superior.

B LicencaparaOperar Alvara-ESGCS (Escola
Superiorde Gestao Corporativa e Social)
A CBS é detentora do Alvara ESGCS (Escola
Superiorde Gestao Corporativa e Social).
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IV- Visao e Missao

Visao

Serumainstituicao de referéncia, nacionale
internacional, no ensino superior
profissionalizante nas areas da Gestdao e do
Direito, prestando o seu contributo para a
modernizacao e o desenvolvimento da
sociedade e para a melhoria da qualidade dos
Servicos.

Missao

A Escola Superior de Gestao Corporativa e
Social tem como missao a promocao, a
producao e a difusao do conhecimento, bem
como da formacdo cultural, artistica,

V - Criar Valor

O docente acreditado pela CBS (Corporate
Business School) | ESGCS (Escola Superior de
Gestdo Corporativa e Social) deve ser capaz de
Criar Valor com base no Modelo de Parceria
Estratégica de Capacitagao Estruturalmente
Sustentavel (PECES), e porisso, espera-se:

1. Concept and Global Management -
Concepcao e apresentacao em formato fisico e
electrénico de todas os materiais da proposta
de Curso de Mestrado (120Créditos), que pode
ser realizado separadamente como Pds-
Graduagao (60 Créditos) ou podendo optar por
Modulos (6 Créditos);

2. Assegurar no minimo 15 candidatos por
cadacurso;

3. Assegurar o corpo docente para o curso,
estabelecendo contratos irrevogaveis com a
CBS atéaconclusaodefinitivadocurso;

4. Depositaruma caucao inerente as despesas
de lancamento do curso nos medias e em Flyers;

5. Aprovacao do curso pelo CNAQ;

“Aprendizagem gera conhecimento,
conhecimento gera inovacao e, por conseguinte,
vantagem competitiva.

0 conheciemnto é o Gnico investimento que
quanto mais se esbanja maior é o retorno”



VI -1S0 - 10015 Aulas Plano Modular ESGCS

Adaptar a ESGCS a Gestao de Qualidade Directrizes
paraTreinamento. Aula I1SO 10015

Cada aula & uma “Tese”, que com ajuda de
Metodologias procuramos encontrar os melhores
métodos para o alcance da capacitacdao do dominio
cognitivo dos circuitos de consagracao de um
determinado objecto de estudo.

A Tese é por natureza uma pesquisa orientada para
dar resposta (s) as questdes do objecto de estudo.
Sendo assim, uma das praticas utilizadas para
estruturaraTese éaseguinte:

Formulacdo do Problema;

Objectivo Geral;

Objectivo Especifico;

Resultados Esperados/Conhecimento-
Habilidades-Atitudes(CHA);

Motivacao;

Bibliografia;

7. Enquadramento do estudo nosramos
Daciéncia.

VIl - PECES

Parceria  Estratégica de Capacitacao Estruturalmente
Sustentavel (PECES) 1SO 44001 “Collaborative Business
Relationships” ESGCS (Escola Superior de Gestao Corporativa
e Social)

Pwon e

[ )NV, ]

A ideia é formatar os Planos de Formacao com
120 Créditos Académicos para o Mestrado,
repartidos por 60 Créditos em aulas, estudo
individual (10 mddulos) e 60 Créditos para a
Dissertacdo ou Relatério de Estagio.
CadaMédulotemaduracdaode 8dias,arazaode3 a4
horas diarias. Os Médulos sao leccionados ao longo
de 8 meses; por cada més a ocupacao é de 32 horas
em 8dias, porcada Sala.

Este modelo é dirigido a todos os interessados que
possuam o grau de licenciatura ou equivalente,
podendo obter a Pds-graduacgdo, desde que
concluam com aproveitamento os (10) Médulos
correspondentesa 6o Créditos.

0 modelo prevé também a frequéncia dos potenciais
interessados em Mddulos isoladamente. Sendo de
especializa¢do, ndo exige grau académico nem a
frequéncia do ensino superior, obtendo assim um
certificado para cada Mddulo.

Grelha Curricular

Nr Soma de Médulos

Médulos Ficha de Unidade Curricular| G Individual
1 24 126 150
2 24 126 150
3 24 126 150
4 24 126 150
5 24 126 150
6 24 126 150
7 24 126 150
8 24 126 150
9 24 126 150
10 24 126 150

Pé6s-Graduacio de: 60 240 1260 1500
) Dissertacdo ou 60

Relatorio de Estigio

Mestrado de: 120

VIII - Créditos Académicos

A CBS Corporate Business School - Escola Superior
de Gestao Corporativa e Social diferentemente das
outras escolas de formacdo foi desenhada tendo
como ponto de partida:
B Integrar o Sistema de Créditos - na Europa coma
designacdao de ECTS e em Mocambique : -
Decreto n® 32/2010, de 30 de Agosto, Diploma
dos Ciclos de Estudos, Sistema Nacional de
Acumulacdo e Transferéncia de Créditos
Académicos SNATCA;
M internalizar as Formacdes que vém sendo dadas
nas empresas, dotando-as num modelo de
Médulos, fazendo corresponder a Créditos
Académicos;
® oferecer Mddulos, Pés-graduagdes Invest in
Yourself —que sejam Piblico, Privada
indicadas pelas organizacdes (e Social);

@ partilhar Plataformas de Tecnologias de
Comunicacao.
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Inscri¢cdes e Secretariado:

Rua Fernando Pessoa n.2 7 COOP, Maputo

Skype:lourenco.dias.almeida.da.silva

Email: lourenco.dias@cbs-school.com
lourencodias@hotmail.com

Site: www.chs-school.com Ref:2017-PF2.01
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